
 

 

CONTACT 
 

Pour postuler à cette offre, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à : 
Mathilde LOISEAU Responsable des Ressources Internes (04 77 67 38 88) 

Par mail : mathilde.loiseau@opheor.fr 
Ou par courrier : Pôle Ressources Internes 

6 rue Charbillot 42300 ROANNE 

 
 
 

CHARGE DE MISSIONS HABITAT ET ENERGIE  
(en alternance) (H/F) 

Poste à pourvoir dès que possible

 
Rattaché à la Direction Habitat et Patrimoine, le Chargé de missions Habitat et 
Énergie conçoit et pilote un dispositif de suivi énergétique mensuel permettant 
de détecter rapidement les dérives de consommation. Il en analyse les causes 
techniques et financières, puis déclenche et coordonne les actions correctives 
adaptées. Il participe à leur mise en œuvre (réglages, échanges avec les 
exploitants, optimisation des contrats, actions d’amélioration) et en mesure les 
effets. Par ses analyses, il contribue directement à la maitrise des charges des 
locataires et à l’orientation des décisions du patrimoine, dans ne logique 
opérationnelle et orientée résultats.  

 
VOS MISSIONS 
  
Sous la responsabilité du Pôle Maintenance & Énergie, vous contribuez à construire le système qui permettra à l’Office 
de détecter les dérives énergétiques le mois suivant. Il s’agira de :  
Fiabiliser la gestion des données en place :  

• Mise en place d’indicateurs pertinents 

• Construction de tableaux de bords mensuels 
Analyser et agir   

• Identification des causes de dérive  

• Appui technique aux ajustements terrain 

• Suivi de l’impact des actions engagées 
Mettre en place une routine pilotage  

• Formalisation d’une revue énergétique mensuelle 

• Définition de seuils d’alerte  

• Organisation du suivi des plans d’action 
Participer aux projets énergétiques  

• Suivi technique et financier de contrats 

• Contribution aux projets d’amélioration et de rénovation 

 
PROFIL SOUHAITÉ 
 
Vous préparez un diplôme d’ingénieur en efficacité énergétique, performance énergétique des bâtiments ou équivalent. 

• Vous aimez structurer et fiabiliser 

• Vous cherchez à comprendre les causes avant d’agir 

• Vous appréciez les indicateurs clairs et les méthodes solides 

• Vous êtes à l’aise avec les données autant qu’avec le terrain 
Vous n’avez pas besoin d’être expert. Vous devez être rigoureux, curieux et méthodique. 

 
EN NOUS REJOIGNANT, VOUS ACCEDEREZ A : 
 

• Poste à pourvoir en contrat d’apprentissage ou en contrat de professionnalisation, salaire selon convention 
auquel s’ajoutent mutuelle d’entreprise, prévoyance, semaine de 4,5 jours, tickets restaurant, prime de 13ème 
mois, primes d’intéressement 

NOUS REJOINDRE 

OPHEOR, bailleur social de référence, est 
engagé depuis plus de 70 ans dans la 
qualité de service, l'innovation et la 
proximité avec les habitants du territoire 
roannais. 
 
      En quelques chiffres… 
      • 5 000 logements 
      • 12 000 locataires 
      • 40 communes 

mailto:mathilde.loiseau@opheor.fr

